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臺中市政府第 1屆青年事務諮詢委員會 

青年發展組第 3次小組會議紀錄 

壹、 時間：109年 12月 11日(星期五)19時 00分 

貳、 地點：臺中市社會創新實驗基地  

參、 主席：陳專門委員小菲、陳組長仲廉        紀錄:高敏蕙 

肆、 出(列)席單位及人員：如簽到表 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 專案報告 

主題：長照產業多元面向發展之本市長照產業藍圖 

(報告單位：衛生局、社會局、經發局、勞工局) 

委員建議： 

1. 臺中市產業發展缺乏方向及目標，長照產業不應限縮為照顧服務業，

應訂出明確發展藍圖，可參考其他縣市如嘉義銀色大門-送餐服務等模

式。 

2. 除依循中央長照規劃，臺中市應建立自己的長照品牌，改善既有方案

並創新發展，各局處應整合資訊，並協助青年學子將自身所學連結長

照產業。 

3. 建議各局處可就現階段政策規劃討論長照需求，青年於其中可擔任何

種角色或由哪些面向切入協助。 

4. 建議建立各項政策方案可由長者角度思考，發揮長者價值。 

5. 長照產業相關體驗活動建議多加向各大專院校宣傳，讓政府政策進入

校園。 

經發局回應：考量市府資源有限，難僅投資單一產業，另長照涉及多項產

業，本局將由小地方開始著手，慢慢疊加累積，並針對需求

面辦理規劃。 

社會局回應：建議以現有產業提升為主要訴求，了解長照服務及產業的需
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求面，進行再設計創新規劃；另長者需要情感上的陪伴及連

結，青年可思考由此部分切入參與，現在社會局針對長者辦

有許多實體課程，未來也將開辦許多線上課程，都需要青年

的積極參與。 

衛生局回應：長照服務非常歡迎各年齡層民眾參與，以青年來看，各區域

長照Ｃ據點為長者辦理多元活動，如園藝療法等等，青年可

以從此方向著手思考，規劃出新的課程類型協助長者健康老

化。 

勞工局回應：本局辦有照顧服務員訓練、勞工藝級棒獎勵，並配合各大專

院校，積極結合長照相關產業辦理講座及體驗活動，未來亦

將加強與學校方面的活動宣導。 

決議：對於長照產業，既有及創新服務發展可併行，並可思考如何讓「被

照顧者更幸福，照顧者更輕鬆」與長照產業間的鏈結，以促其多元

面向發展；感謝各局處的報告及各委員踴躍發言提供建議，將整理

會議相關建議，倘有提案需求，依循書面聯署方式提交研考會。 

柒、 臨時動議 

案由：勞工局對於青年政策常著重於青年就業及創業，惟過於強調創業的

正面好處，常有青年加入創業行列後不敵市場競爭虧損倒閉，建議

勞工局不應僅美化創業成果，應多強化宣導青年於職場的勞動權益、

職業安全及職業災害等等切身相關議題。(提案人:陳詩欣) 

勞工局回應：本局除邀集各行業專家協助輔導青年創業，並提供相關諮詢服務，

設有青創基地，讓有創意、創新想法的青年能有發揮的平台外，並

將於各大活動持續強化宣導青年職場勞動權益等議題。 

決議：依勞工局回應。 

捌、 散會
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