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臺中市政府第 1屆青年事務諮詢委員會 

青年發展組第 4次小組會議紀錄 

壹、 時間： 110 年 9月 1日（星期三）下午 7時 

貳、 地點：臺中市大墩文化中心簡報室（臺中市英才路 600 號） 

參、 主席：羅副局長群穆、賴委員建宏（代理組長）        紀錄：呂政霖 

肆、 出（列）席單位及人員：如簽到表 

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 專案報告：臺中市青年一站式就、創業服務執行成效。 

（報告單位：勞工局） 

委員建議： 

1. 針對現行升學制度，建議於國中生參加國中會考後，進入高中或高職

前，配合各學校辦理職涯探索類桌遊活動，增進國中生瞭解未來興趣

走向。 

2. 職涯類桌遊活動可結合現行高中生涯規劃課程，增進高中生瞭解未來

興趣走向，並有助於未來大學科系選擇。 

3. 針對現行職涯輔導教師安排或講授生涯規劃課程之講師資格，應建立

篩選檢核機制，以貼近在校學生職涯服務需求，並增進職涯課程教案

規劃的能力。 

4. 針對弱勢青少年的就業，應建立跨部門或跨局處合作機制，例如：未

升學未就業非行青少年生涯規劃輔導措施。 

5. 未升學未就業青少年面臨「兵役」因素，以致無法順利就業，建議連

結民政系統，即早提供青少年服役及入伍期程等資訊。 

6. 現行技優甄審入學機制，可能產生分發到非屬原專業的科別或理想順

位。 

7. 建議增加職涯攻略卡種類或遴選多元桌遊教具。 

8. 就業博覽會辦理形式建議按產業類別或專業對口方式辦理，較能切合

求職者專業需求。 
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勞工局回應： 

1. 除現行本局辦理之職涯探索活動外，未來可跨領域、跨局處合作，針

對國、高中生設計職涯探索桌遊或研習營等多元活動，協助在校學生

及早探索職業興趣及職涯方向，縮短畢業後求職之摸索期，進而提高

就業準備力。 

2. 針對弱勢青少年生涯輔導，現行本府已設有跨局處資源連結機制，並

盤點府內及民間團體辦理青少年就學就業輔導資源，倘若民政或教育

系統篩選發現青少年有就業需求，即通報轉介予本局，由本局啟動後

續就業輔導追蹤等機制，並規劃動態性職場體驗活動，以供未升學未

就業青少年適性轉銜運用。 

3. 本局所轄各就業服務站台已與各區公所人文課建立合作機制，至役男

抽籤作業現場進行就業宣導，提供相關就業資訊，以利役男於服役期

間或服役期滿後，能順利銜接就業市場。 

4. 有關「技優甄審入學」1案，移請本府教育局妥處。 

5. 本局積極接洽本市 17所大專院校校友會與社團，建立社團群組，並研

訂群組相關規則規定，另職涯攻略卡將參考其他縣市桌遊內容，提供

多元適切性的桌遊教具。 

6. 本局推出「職場導航」措施，以「校系合作」方式辦理小型徵才活動，

期能切合求職者專業需求。 

決議：依勞工局回應。 

柒、 臨時動議： 

案由：現行臺中市政府勞工局青年政策需要臺中市政府經濟發展局支持與

配合，針對青年發展業務議題是否應將該局所權責青年業務納入，

並主動參與議題小組會議。（提案人：賴建宏） 

勞工局回應：第 2屆青年事務諮詢委員會之「就業經濟組」已將臺中市政

府經濟發展局納入協辦機關，亦為議題小組列席機關之一。 

決議：依勞工局回應。 

捌、 散會：下午 8時 40 分。  


